Protokoll fran arsstimma

Bolag Karolinska Institutet Housing AB (org. nr 556485-1367)
Datum 2017-03-30 kI 14.20
Ort Solna

1 Oppnande av stimman

Stamman 6ppnades av Anders Flodin.

2 Val av ordférande och protokollforare

Beslots att till ordférande vid stimman utse Anders Flodin och till protokollférare utse Jonny
Greinsmark.

3 Upprittande och godkiinnande av rostliingd
Upprittades och faststilldes rostlangd:

Annika Andersson for Karolinska Institutet Holding AB 3 500 aktier 3 500 roster
Det antecknades att samtliga aktiedgare var nérvarande.

Niérvarande fran styrelsen: Ordfoérande Lennart Ilke. Ledaméterna Clara Brandkvist och Staffan Strém
hade anmilt forhinder.

Ovriga nirvarande: Bolagets och moderbolagets verkstillande direktr Anders Flodin, controller
Jonny Greinsmark, dgarrepresentant och tillika representant for valberedningen Annika Andersson
revisor Ulf Sundborg.

4 Val av justerare

Besldts att protokollet skall justeras av stimmans ordférande tillsammans med Annika Andersson.

S Privning om stimman blivit i behdrig ordning sammankallad

Det fastslogs att stimman blivit sammankallad i behorig ordning.

6 Godkinnande av dagordningen

Beslots att godkénna dagordningen.

7 Rapport fran verksamheten

Bolagets verkstillande direktér Anders Flodin rapporterade fran verksamheten.



8 Framliggande av drsredovisning och revisionsberittelse

Arsredovisning och revisionsberittelse framlades.

9 Faststiillande av resultat- och balansrikning

Beslots att faststilla resultatrdkningen och balansrikningen for rikenskapséret
2016-01-01—2016-12-31. Noterades att bolaget redovisade forlust pa 58 623 kr och
balansomslutning 4 996 291 kr

10 Disposition av resultatet

Beslots att godkinna styrelsens i forvaltningsberittelsen upptagna forslag till disposition betriffande
bolagets resultat, innebdrande att balanserat resultat 158 832 kr och &rets resultat -58 623 kr,
tillsammans 100 209 kr, balanseras i ny rdkning.

11 Redovisning av hur tidigare beslutade riktlinjer foljts

Revisorsyttrande framlades enligt bilaga 1. Det konstaterades att det under 2016 inte funnits nagra
avvikelser i beslutade riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare.

12 Ansvarsfrihet

Beslots att bevilja styrelsen och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016,

13 Faststillande av arvoden

Beslots att faststélla arvode enligt foljande: 4 000 kr med tilldgg for lagstadgarde sociala avgifter per
styrelseledamot och fysiskt styrelsemdote. Arvode skall dock ej utga till moderbolagets representant
och gj heller till styrelseledaméter anstéllda av Karolinska Institutet. Revisor arvoderas enligt [6pande
rikning.

14 Val av styrelse och revisor

Beslots att till ordinarie ledaméter omvilja:

Lennart llke — ordférande — for nirvarande anstilld av Karolinska Institutet
Clara Brandkvist

Staffan Strém

Noterades att tidigare ledamoten Magnus Persson avbgjt omval.

Beslots att vilja KPMG till revisor med Ulf Sundborg som huvudansvarig revisor.

15 Riktlinjer for erséittning till ledande befattningshavare

Beslots om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare enligt bilaga 2.

16 Utseende av valberedning

Beslots att till valberedning utse Per Bengtsson, Annika Andersson och Karin Dahlman-Wright.



17 Stimmans avslutande

Sedan det konstaterats att alla beslut varit enhélliga, férklarades stimman avslutad.

Vid protokollet

Jonny Greinsmark

Justeras

Anders Flodin Annika Andersson



KPMG

Revisorsyttrande enligt 8 kap. 54 § aktiebolagslagen (2005:551) om huruvida arsstimmans
riktlinjer om erséttningar till ledande befattningshavare har féljts

Till &rsstdmman i Karolinska Institutet Housing AB, Org nr 556485-1367

Inledning

Vi har granskat om styrelsen och verkstéllande direktéren for Karolinska Institutet Housing AB under ar 2016 har féljt
de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som faststallts pa arsstimman den 9 april 2015 respektive
arsstamman den 8 april 2016.

Styrelsens och verkstillande direktérens ansvar

Det ar styrelsen och verkstallande direktéren som har ansvaret for att riktlinjerna foljs och fér den interna kontroll som
styrelsen och den verkstallande direktéren bedémer ar nddvandig for att tillse att riktlinjerna féljs.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att lamna ett yttrande, grundat pa var granskning, till &rsstamman om huruvida riktlinjerna har foljts. Vi
har utfort granskningen enligt FARs rekommendation RevR 8 Granskning av erséttningar till ledande befattningshavare
i aktiemarknadsbolag. Denna rekommendation kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfér granskningen
for att uppna rimlig sakerhet att arsstammans riktlinjer i alit vasentligt foljts. Revisionsforetaget tillampar ISQC 1
(International Standard on Quality Control) och har darmed ett allsidigt system for kvalitetskontroll vilket innefattar
dokumenterade riktlinjer och rutiner avseende efterlevnad av yrkesetiska krav, standarder for yrkesutévningen och
tillampliga krav i lagar och andra forfattningar.

Vi ar oberoende i forhédllande till Karolinska Institutet Housing AB enligt god revisorssed i Sverige och har i 6vrigt
fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Granskningen har omfattat bolagets organisation fér och dokumentation av erséattningsfragor for ledande
befattningshavare, de nya beslut om erséattningar som fattats samt ett urval av de utbetalningar som gjorts under
rakenskapséret till de ledande befattningshavarna. Revisorn véljer vilka atgarder som ska genomféras, bland annat
genom att bedéma risken for att riktlinjerna inte i allt vasentligt féljts. Vid denna riskbeddmning beaktar revisorn de
delar av den interna kontrollen som &r relevant fér riktlinjernas efterlevnad i syfte att utforma granskningsatgarder som
ar andamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i bolagets
interna kontroll.

Vi anser att var granskning ger oss rimlig grund for vart uttalande nedan.

Uttalande

Vi anser att styrelsen och den verkstallande direktdren for Karolinska Institutet Housing AB under 2016 f6ljt de riktlinjer
for ersattningar till ledande befattningshavare som faststélldes pa arsstamman den 9 april 2015 respektive arsstdmman
den 8 april 2016.

Stockholm den 3 mars 2017

KPMG AB

UIf Supdborg

Auktofiserad revisor
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Styrelsen foreslar infor rsstimman foljande riktlinjer for bestimmande av 16n och annan
ersiittning till verkstillande direktor och andra ledande befattningshavare:

Bakgrund

Av Agardirektiv for Karolinska Institutet Holding AB, faststillda av Karolinska Institutets
konsistorium 2009-12-18 och senast reviderade 2013-12-12 framgér (punkt1.5) att styrelsen
infor &rsstimman ska foresla riktlinjer for bestimmande av 16n och annan erséttning till VD och
andra ledande befattningshavare. Styrelsens forslag ska vara forenligt med Riktlinjer for
anstdllningsvillkor for ledande befattningshavare i foretag med statligt dgande som regeringen
fattade beslut om 2009-04-20.

Styrelsen foresldr att drsstimman godkénner f6ljande erséttningsprinciper:

1 Den totala ersittningen till ledande befattningshavare ska vara rimlig och vil avvigd. Den
ska vara takbestdmd och konkurrenskraftig utan att vara 16neledande. Den ska priglas av
méttfullhet och ddrmed bidra till en god etik och foretagskultur.

2 Rorlig 16n ska inte ges till ledande befattningshavare.

3 Avgiften for pensionsférméner ska inte verstiga 30% av den fasta 16nen. Den anstéllde har
dock ritt att frivilligt avsté avtalad 16n mot férh6jd pension (s k 16nevéxling). Pensionen ska
dock inte Gverstiga vad som &r skattemissigt avdragsgillt for foretaget (fér narvarande 35%).

Inga premier for pension fér betalas efter det att den anstéllde har gatt i pension.
Pensionsaldern fér inte understiga 62 och bor vara ldgst 65.

Vid uppsagning frén foretagets sida ska uppsagningstiden inte Gverstiga sex ménader.
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Avgéngsvederlag fir utgd endast vid uppsigning fran foretagets sida och far motsvara hogst 6
ménadsléner och ska utbetalas manadsvis. Avgingsvederlag far berdknas endast p4 den fasta
manadslonen och aldrig betalas ldngre an till 65 r. Om den uppsagde uppbér inkomster frén
ny anstéllning eller ndringsverksamhet ska avgingsvederlaget reduceras med motsvarande
belopp. Vid uppségning fran den anstilldes sida ska inget avgngsvederlag utbetalas.

Ovrigt
1. Styrelsen ska sékerstilla att principerna ovan foljs genom ett arligt yttrande fran bolagets

revisor samt genom upplysning i bolagets arsredovisning.

2. Hela styrelsen beslutar om ersittning till verkstéllande direktor samt till 6vriga ledande
befattningshavare.

3. Innan beslut om erséttning fattas ska det finnas ett skriftligt underlag som utvisar bolagets
kostnad.



